GUVEN EGIiTiM VE SAGLIK VAKFI GONULLU ETiK PROTOKOLU
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Bu protokol Goniillilik esasina dayanarak gergeklestirilecek olan faaliyetlerin

¢ercevesinin, kosullarinin ve taraflarin yiikiimliiliiklerinin belirlenmesi igin; bu protokolii

imzalayan taraflarin asagidaki konularda bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanmgtir.

Protokoliin taraflarindan biri olarak; Gondllilik ¢alismalarini vakfin misyonu ve vizyonu

dogrultusunda gonallilak kriterlerine bagl kalacak sekilde stirdiirecegimi,

Vakfin belirlemis oldugu standartlari ve uygulamalarina aykiri davranmayacagimi ve aykiri

taleplerde bulunmayacagimi,

Vakif ¢alisanlarindan yetki ve sorumluluklari disinda beklentide bulunmayacagimi,

Gonullulik faaliyetlerim stiresince din, dil, irk, mezhep, sosyal farkliliklar ve cinsiyet ayrimi

gozetmeyecegimi, tlim paydaslara esit mesafede olacagimi ve kiltlirel farkliliklari

gozetecegimi,

Vakfin gonilliler ile ilgili gerekli gordigi gonilli toplantilar, gondlli egitimleri ve

organizasyonlara katilacagimi, katilamayacagim zaman 6nceden bilgi verecegimi,

Vakfin gondllilik rehberini temel alip tim c¢alismalarda zaman planina uygun olarak

uygulayacagimi,

Vakfin faaliyetleri kapsaminda vyurittigi olcme degerlendirme c¢alismalarina ihtiyag

duyulmasi halinde destek verecegimi,

Vakfin planlandigi faaliyet egitimlerine katilim sagladiktan sonra ilgili alanlarda gonulllik

yapacagimi,

Vakif icerisinde etkin iletisim kurallarina riayet edecegimi ve kisisel bilgilerimin vakif

kayitlarinda glincelligini saglayacagimi,

Vakif ile paylasmis oldugum iletisim bilgilerim dogrultusunda faaliyetler ile ilgili bilgilerin,

duyurularin farkh iletisim araclari araciligiyla tarafima ulastirilmasini 6nceden kabul ettigimi

ve bu konuda gerekli izni verdigimi,

Vakif calisanlari ve diger goniilltlerle isbirligi icerisinde ¢alisip, ekip calismalarina destek

verecegimi,

Gondllulik siireclerinde karsilasilan her tiirli sorun ve sikintida dncelikle vakif calisanlari ile

iletisim kurup, ¢6ziim bulmak icin ortak hareket edecegimi,

Vakif blinyesinde herhangi bir dini, siyasi goriis ve kurum adina etkinlikte bulunmayacagimi,

Vakiftaki gonullilik faaliyetlerine higbir kisisel sorunumu dahil etmeyecegimi,

Aktif rol almayi ve destek vermeyi taahhiit ettigim etkinligin uygulanisinda, kisisel

nedenlerden kaynaklanan aksaklik yasanmasina izin vermeyecegimi,

Vakif blinyesinde elde edilen her tirli kisisel verinin (bilgi, fotograf, ses, video, evrak vb.)

gizliligine azami dlizeyde riayet edecegimi; bu kisisel veri, bilgi ve gorselleri her ne olursa

olsun dcglncl kisilerle, hizmet sunuculari ile yetkili kurum ve kuruluslarla, sosyal medya

araclariyla vb. mecralarda paylasmayacagimi, acik riza alinmamis ve tarafima agikca yetki

verilmemis hicbir kisisel veri, bilgi ya da gorseli islemeyecegimi ve kullanmayacagimi,

Gonallugin ifasi icin zorunlu kisisel verilerimin vakif tarafindan islenmesine izin verdigimi ve

rizam bulundugunu,

Vakif nezdindeki her tirli Kisisel Veriye iliskin olarak, gonulltlik iliskisi sliresince ve

gonulliluk iliskisinin son bulmasini takiben de siiresiz olarak;

a) Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Kisisel Verilere iliskin diger mevzuata uygun
davrandigimi ve davranacagimi,

b) Mevzuata uygun ve Vakif siiregleri icerisinde sirdirilen faaliyetler disinda herhangi bir
faaliyette bulunmadigimi ve bulunmayacagimi,

¢) Mevzuata uygun Vakif slrecleri disinda isbu Kisisel Verileri Gglncu kisilere kesinlikle
aktarmadigimi ve aktarmayacagimi,



d) Kisisel Verileri herhangi bir sekilde ya da herhangi bir yolla dagitmayacagimi, basin yayin
organlari ve medya kuruluslari vasitasiyla aciklamayacagimi, reklam amaciyla
kullanmayacagimi ve kesinlikle ifsa etmeyecegimi, aktarmayacagimi

e) Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin, 6zel ve hassas bir dneme sahip oldugunu ve sdz konusu
verileri yetki kapsami disinda kesinlikle islemeyecegimi,

f)  Kisisel verilere bagh ihlalleri nedeniyle Vakfin Sahsima riicu etme hakkinin bulundugunu
ve is bu Taahhitnameye aykiriiktan dolayl Vakfin ugrayacagi her tirli zarardan
miinhasiran sorumlu olacagimi,

19. Vakif faaliyetleri kapsaminda tarafimca kayda alinan ya da tarafima ait fotograf, video, ses ve
benzeri gorsel ya da isitsel materyalin vakfin kurumsal iletisim organlarinda (dergi, web
sayfasi, sosyal medya, bilten vb.) yada cesitli iletisim tanitim materyalleri ile faaliyetlerinde
vakif tarafindan siiresiz olarak kullanimina izin verdigimi ve bu konuda herhangi bir bedel
talep etmedigimi,

20. Gonulli kaydim tamamlandiktan sonra adli sicil kaydimda veya diger kisisel bilgilerimde
meydana gelen degisiklikleri vakfa bildirecegimi ve yenilenen adli sicil kaydini vakfa teslim
edecegimi,

21. Gondlla olarak egitim faaliyetlerine katilmam durumumda,

a) Kaynaklari verimli ve etkin kullanacagimi,

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili yapilan toplanti, organizasyon vb. etkinliklere katilacagimi;
katilamayacagim durumlarda énceden bilgi verecegimi,

c¢) Her faaliyet dénemi basinda aktif faaliyet gosterip gostermeyecegimi vakfa
bildirecegimi,

d) Egitim faaliyetleri ardindan katihmcilar ile ilgili vakif calisanlarina geribildirim verecegimi,

e) Vakif duyuru ve faaliyetlerini takip edecegimi,

Yukarida yazili maddeleri okudugumu, anladigimi, kabul ettigimi, basta kisisel veriler olmak lzere
sahsi, fikri ya da sinai milkiyet konusu icerik, kullanim ve faaliyetler, tarafimla yapilacak her tirla
iletisim ile yukarida yazili beyan ve taahhitlerime iliskin lGzumlu tim izin, onay ve muvafakatleri
verdigimi, yazili hilkim ve sartlara uyacagimi ve uygulayacagimi,

Giiven Egitim ve Saghk Vakfi Vakif Géniilliileri Géniillii Aday Bilgi Formunda verdigim bilgilerin
dogru, eksiksiz ve gercege uygun oldugunu,

Kendiistegimle goniilli olarak gorev aldigimi, herhangi bir licret talep etmeyecegimi ve kusurumla
sebep oldugum herhangi bir kazada her tiirli sorumlulugun sahsima ait oldugunu,

Kendime ve birlikte etkinlik yapacagim yetiskin, cocuk ve goniillilere zarar verebilecek ve/veya
kendim ve cevremdekiler agisindan bilinmesi / 6nlem alinmasi / izlenmesi gereken herhangi bir
saglk sorunum olmadigini, oldugu takdirde etkinlik noktasi sorumlularini bilgilendirecegimi,

Etkinlikler ile bu faaliyetlere yonelik diizenlenen seyahat / gezi / vb. organizasyonlar ile bunlara
gotiirtlip, getirilmem sirasinda olusacak zararlara iliskin tiim sorumlulugun sahsima ait oldugunu,

Yukarida yazil faaliyetlerim sirasinda kastim veya ihmalim nedeni ile gerek Given Egitim ve Saglik
Vakfi’'nin maddi veya manevi varligina gerekse lglincl kisilere herhangi bir sekilde zarar gelmesi
halinde, Vakfin ugramis oldugu tiim zararlarin tarafimdan talep etme hakkinin sakh oldugunu, bu
taahhiitnameye aykiri hareket etmis olmam halinde Vakiftan herhangi bir talepte
bulunmayacagimi, dogacak sorumluluk nedeniyle Vakfa riicu etmeyecegimi,

isbu taahhiitname karsilikli olarak imzalandig tarihten itibaren ................. sureyle gecerliligini
koruyacaktir. Taraflarca aksi kararlastirimadigl slirece taahhitnamenin gecerlilik sliresinin
bitimiyle ayni kosullarda kendiliginden yenilenir.



Bu Taahhitnamenin yorumunda ve isbu taahhiitname sebebiyle ortaya c¢ikacak olan tiim
uyusmazliklarda Tiirk Hukukunun uygulanacagini ve Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili
olacagini, Kabul, beyan ve taahhiit ederim.
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